Opatteni d€kana ¢. 10/2005 ve znéni dodatku €. 1 ze dne 15.11.2013 a dodatku ¢. 2 ze dne 8.2.2016
Univerzita Karlova v Praze, 1. 1ékarska fakulta

Katerinska 32, 121 08 Praha 2

Opatreni dékana €. 10/2005
o zfizeni fondu mzdovych prostiedkli zaméstnancii,
ktef{ pfispéli k rozvoji a dobrému jménu 1. 1ékarské fakulty
a jeho uzivani

zpracovala: Ing. Petra Bernardova
odpovida: pfednostové pracovist’

CLI
Fond

Dékan 1. 1ékarské fakulty (ddle jen dékan a fakulta) zfizuje zvlastni fond mzdovych
prostiedki, ktery slouzi k ohodnoceni dlouholetych zaméstnanct, ktefi zdsadnim zplsobem
prispéli k rozvoji fakulty a jejtho dobrého jména (ddle jen fond).

CL1I
Podminky a zpisob uzivani fondu

1. Zaméstnance, ktefi zasadnim zpiisobem piisp€li k rozvoji fakulty a jejtho dobrého jména
(déle jen zaméstnanci), jejichz mzdové prostfedky budou hrazeny po dobu jednoho roku
z fondu, navrhuje dékanovi pisemné piednosta pracovisté. Soucasti zadosti je odiivodnéni.

2. Dé&kan fakulty ndvrh posoudi a do 3 tydnti sd€li navrhovateli své rozhodnuti.

3. Zameéstnance muiZe navrhnout i dékan fakulty a zaradit ho na odpovidajici pracovisté podle
odborného zaméteni zaméstnance. Také mliZe rozhodnout o prodlouZeni thrady mzdovych
prostiedkli zaméstnanctim hrazenych z fondu.

4. NavrZzen miiZe byt pouze zaméstnanec, ktery v den podani ndvrhu soucasné spliuje i dalsi
podminky:

a) je jmenovan profesorem

b) je poZivatelem starobniho diichodu.

5. Uhrada mzdovych prostiedki se poskytne v maximélni vy3i 0,1 stanovené tydenni pracovni
doby (pracovniho tvazku) ve vySi odpovidajici dolni hranici tarifniho rozpéti mzdové tiidy
AP4 v souladu s Vnitinim mzdovym predpisem UK, a to za podminky, Ze tento fond bude
jedinym zdrojem financovani zaméstnance na 1. LF.



Opatteni d€kana ¢. 10/2005 ve znéni dodatku €. 1 ze dne 15.11.2013 a dodatku ¢. 2 ze dne 8.2.2016

6. Zaméstnanec, jehoZ mzda se uhrazuje z fondu, plni naddle pracovni tkoly na pracovisti, na
néZ je prfidélen. Pfednosta pracovisté 1 nadéle plni veSkeré povinnosti nadfizeného, které
plynou z pracovné-pravniho vztahu k zaméstnanci (napt. vedeni evidence pracovni doby, plan
dovolenych, atd.).

CL II1
Zavérecné ustanoveni

Opatieni nabyva platnosti dnem vyhlaSeni a d¢innosti od 1. ledna 2006.

V Praze dne 19.12.2005

Prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., v.r.
dékan fakulty



