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Cast prvni

C1. I Uéel Gipravy

1) Utelem tohoto opatieni je na zikladé nadiazenych obecné zavaznych a vnitinich pravnich
piedpist a dalsich dokumentd !

a) definovat zakladni strategii personalni politiky 1. l¢ékaiské fakulty UK (dale jen ,,1.LF
UK* nebo ,,fakulta®) stanovené pro zameéstnavani akademickych pracovnika, lektort
a védeckych pracovnikl (dale jen ,,pracovnici®) a jejich profesni a kariérni rlst a rozvoj,

b) upfesnit a specifikovat pozadavky 1. LF UK na zaméstnance na urcité pracovni pozici,

c) poskytnout stadvajicim i budoucim pracovnikim i uchazeCim o pulsobeni v roli
pracovnika srozumitelné a jasné pozadavky na jejich préci, poskytovat jim relevantni
zpétnou vazbu pro odborné plisobeni na 1. LF UK a tak pfispivat ke zvySovani kvality
pedagogickeé a védecké ¢innosti 1. LF UK.

2) Preferovanou strategii 1. LF UK s piihlédnutim ke koncepci vyzkumné univerzity/fakulty
s tésnym propojenim vyuky a vyzkumu je vyhledavani pedagogii, kteii budou zaroven
kvalitnimi védci (AP2-4).

3) Toto opatieni upravuje zdkladni situace v ramci pracovnépravnich vztahti pracovniki k 1.LF
UK, nepostihuje vSak vSechny situace, které v rdmci pracovnépravnich vztahl pracovnikt
ajejich karierniho rozvoje mohou nastat. O otazkdch timto opatfenim neupravenych
rozhoduje na zdkladé ust. § 24 odst. 2 pism. e) ve spojeni s odst. 4 z.¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach, v platném znéni, dékan, popt. osoba jim povéiena.

C1. II Novi pracovnici

1) Novi pracovnici maji ndrok na adaptacni obdobi, tzn. vstupni zaSkoleni a dal§i podporu.
Klicovou roli hraje pifimy nadfizeny nového pracovnika nebo jim uréend osoba. Zpravidla

! zejm. z.8. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, v platném znéni, z.&. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, v platném znéni, Etického
kodexu Univerzity Karlovy, Vnitiniho mzdového ptedpisu Univerzity Karlovy, Opatfeni rektora ¢. 55/2021, Zakladni principy
personalni politiky, Dohody mezi Univerzitou Karlovou a odborovymi organizacemi o pravidlech jiného postupu pii uzavirani
a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou



nejpozdéji 14 dni pred uplynutim zkusebni doby je vedouci pracovnik povinen zaméstnance
sezndmit s kritérii ¢i oblastmi hodnoceni, a také s nim nastavit jeho Plan kariérniho rozvoje
podle ¢l. XIV.

2) Preferovanym okamzikem pro zacatek kariéry akademického pracovnika je absolvovani
doktorského studia a nasledné postdoktorské stdze na kvalitnim zahrani¢nim pracovisti.

CL. IIT Obsahova naplii ¢innosti pracovniki

1) Zakladni néplné€ prace akademickych pracovnik, lektorti a védeckych pracovnikii vyplyvaji
z ,JKatalogu praci a pracovnich pozic pro zaméstnance UK*?, které toto opatieni blize
uptesnuje pro podminky a potieby 1.LF UK.

2) Pozadavky na ¢innost konkrétniho pracovnika jsou dale stanoveny (véetné piipadnych
specifickych ukola) v Pracovni smlouvé, Popisu pracovni ¢innosti, Planu kariérniho rozvoje
nebo vyplyvaji z vysledki prubézného hodnoceni.

3) Nedilnou a nezbytnou soucasti vétSiny Cinnosti je zapojeni pracovniki do mezinarodnich
aktivit a spoluprace (,,internacionalizace®). S tim je spojen i pozadavek na dobrou znalost
anglického jazyka.

4) Cinnost akademického pracovnika zahrnuje tfi zakladni oblasti:

a) pedagogickou ¢innost - zejména vyuka (pifednasky, seminare, prakticka cviceni), véetné
vyuky v anglickém jazyce, pfiprava vyuky a studijnich materialli, organizace vyuky
(vCetn¢ ptipravy podkladi pro akreditace, garantovani studijnich programi a
predmétil), ptiprava novych piedmétii a inovace stavajicich, konzultace, opravovani
pribéznych praci, zkouSeni, vedeni bakalédiskych, diplomovych a rigor6znich praci
studentil, vedeni studentii doktorskych studijnich programi, oponovéni zavére¢nych
praci, piisobeni v oborovych radach doktorskych studijnich programi,

b) védeckou, vyzkumnou a dalsi tviir¢i ¢innost — zejména zékladni a/nebo aplikovany
vyzkum, ziskdvani financnich (grantovych) prostfedkt, publikovani vysledki v
kvalitnich mezindrodnich ¢asopisech s IF, aktivni prezentace na konferencich, smluvni
vyzkum,

c) ostatni ¢innosti - zejména podil na organizaénim a administrativnim zajisténi provozu
fakulty, pracovisté, vyzkumné skupiny, transfer technologii a spoluprace s aplikacni
sférou, ucast na programech celozivotniho vzdé€lavéani, koordinace mezinarodnich
vymeén studentll (napi. Erasmus+), popularizace védy, vedeni stfedoSkolské odborné
¢innosti, recenzni ¢innost, Gcasti v riznych organech (Akademicky senat, Védecka rada,
Kolegium dékana), radach, komisich - v ramci fakulty, univerzity i mimo, v grantovych
agenturach, aktivni prace ve vyborech odbornych spolecnosti, organizace rtiznych
workshopt a konferenci domacich i mezindrodnich, vystupovani z pozice experta ve
vefejném prostoru, propagace a Sifeni dobrého jména 1. LF UK, univerzity, apod.

5) Cinnost dalsich kategorii pracovniki, na néz se vztahuje toto opatfeni, zahrnuje zpravidla
nejméné dve z takto vymezenych zakladnich oblasti ¢innosti akademického pracovnika.
Orientacni podily téchto oblasti Cinnosti na néplni prace jednotlivych kategorii pracovnikii
vyplyvaji z tabulky €. 1:

2 Opatieni rektora ¢. 56/2021



Tab. 1

Pedagogicka ¢innost Védecka, vyzkumna a  |Ostatni ¢innosti
dalsi tviir¢i ¢innost
AP1,2 — ASISTENT, 30—-60 % 30 - 60 % 10-20%
ODBORNY ASISTENT
AP3 — DOCENT 30 —60 % 30— 60 % 10-30%
AP4 — PROFESOR 25-50% 25-50% 25-50%
L2 — LEKTOR 50 — 80 % 10 % —40 % 10-30%
L1-LEKTOR 60 —90 % 0 % 10-40 %
NEAKADEMICKY
PRACOVNIK
VP1,2,3 — V,]::DECKY dle naplné a podminek projektu
PRACOVNIK
Cist druha

Karierni rad

CL IV Kariérni postup akademického pracovnika

Prvni pracovni pomér nového akademického pracovnika na 1. LF UK se uzavird na zéklad¢
vybérového fizeni®, realizovaného dle Radu vybérového fizeni Univerzity Karlovy.

1)

2)

3)

1)

2)

CL V Asistent — AP1

Pracovni pozici AP1 (tj. akademicky pracovnik bez absolvovaného doktorského studia) miize
pracovnik zastdvat jen doCasné na zéklad¢ pracovniho poméru na dobu urcitou (napf. za
piedpokladu brzkého ukonceni doktorského studia (s néslednym pietazenim do kategorie
AP2), zastup za matetskou/rodi¢ovskou dovolenou, dlouhodobou pracovni neschopnost,
zahrani¢ni staz apod.)

Pracovni pomér na dobu urcitou mize byt sjedndn maximalné na 3 roky a neni-li to
vylouceno obecné zdvaznymi pravnimi predpisy?, 1ze jej prodlouzit nejvyse 2x*, kazdé
prodlouzeni smlouvy je mozné opét max. na 3 roky s piihlédnutim k dob¢ trvani podle odst.
3.

Nutnym ptedpokladem prodlouzeni pracovniho poméru bez vybérového fizeni je pozitivni
vysledek hodnoceni pracovnika podle tohoto opatteni. Délka setrvani na pozici mize byt az
8 let (do dokonceni doktorského studia), nicméné zpravidla by mélo byt setrvani na této
pozici mnohem kratsi.

CL VI Odborny asistent — AP2

Pracovni pozice AP2 (déle také ,,odborny asistent*) je povazovana za kariérni fazi ptipravy
na habilitaci (,,tenure-track* pozice).

Pracovni pomér na dobu urcitou mize byt sjednan maximalné€ na 3 roky a neni-li to vylou¢eno
obecn& zdvaznymi pravnimi predpisy®, lze jej prodlouzit nejvyse 2x, kazdé prodlouzeni
smlouvy je mozné opét max. na 3 roky. Pfed kazdym prodlouzenim se provadi zhodnoceni

3§70 odst. 1 a § 77 zékona o vysokych Skolach
4§ 39 zakoniku prace



3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

dosavadni ¢innosti.

V ptipadé¢ zaméstnani pracovnika bez absolvované staze podle ¢l. II odst. 2 se pracovni
zahrani¢ni pobyt (v délce alespon 3-6 mésicli) zpravidla naplanuje a uskute¢ni béhem prvnich
3 let pracovniho poméru odborného asistenta. Pfitom se vyzaduje aktivni pfistup pracovnika.
Na zajisténi pracovniho zahrani¢niho pobytu nema pracovnik préavni narok.

Doba 9 let plisobeni na pracovni pozici AP2 (bez vyznamného pieruseni napi. z diivodu
matei'ské/rodiCovské dovolené, dlouhodobé pracovni neschopnosti apod.) by méla byt
zpravidla dostatecna pro splnéni podminek pro habilitacni fizeni, habilitaci a pfechod na
permanentni pracovni pozici AP3 (docent). Doba pfipravy na habilitaci miize byt 1 delsi,
jsou-li dany ditvody hodné zvlastniho zietele (napf. pracovni pomér na ¢asteCny pracovni
uvazek, v piipad¢ pracovnika, ktery zahajil specializa¢ni vzdélavani podle zvlastniho
pravniho piedpisu’ a plni podminky specializaéni pfipravy soub&znym pracovnim pomérem
ve zdravotnickém zafizeni, pracovnici s vy$$im zatizenim pedagogickou a/nebo organizacni
cinnosti).

Odborny asistent, ktery bez objektivnich ptekazek dlouhodobé nespliuje predpoklady pro
habilitaci, by v pfipad¢ z4jmu o dalsi piisobeni na 1. LF UK:

a) zpravidla mél svou pozici obhajovat ve vybérovém fizeni, piipadné

b) mohl spolupracovat s 1.LF UK na jiné bazi (napt. dalsi odbornik na dohodu o pracovni
¢innosti/provedeni prace, lektor L1), na zdkladé navrhu 1. LF UK.

S odbornym asistentem, u né¢jZz nejsou nebo nebyly dany objektivni piekazky cCinnosti
akademického pracovnika a ktery ptesto nesplnil pozadavky na habilitaci, miZe byt sjednan
pracovni pomér na dobu delsi nez 9 let pouze ve vyjimecnych piipadech a pokud obhéji svou
pracovni pozici ve vybérovém fizeni. O moznosti umoznit pracovnikovi ti€ast ve vybérovém
fizeni rozhoduje se souhlasem pfednosty pracovisté dékan.

Pokud to vyzaduji potieby fakulty, miize pracovnik ve vyjimecnych piipadech odborny
asistent na pracovni pozici dlouhodobé setrvat, a to vyhradné¢ se souhlasem piednosty
pracovisté a dékana fakulty.

Bude-li na zakladé vysledku vybérového fizeni s pracovnikem sjednan pracovni pomér na
dobu neurcitou, stanovi 1.LF UK konkrétni pracovni ukoly zpravidla na dobu 3 let. PInéni
téchto ukoll se oveétuje hodnocenim.

CL. VII Docent — AP3
Pracovnikem na pracovni pozici AP3 (dale jen ,,docent®) se mlze stat vyhradné:

a) ten, komu byl udélen védecko-pedagogicky titul docent nebo dosahl srovnatelného
postaveni v zahranici,

b) kdo prokazal, ze je schopen samostatné védecké prace na mezinarodni urovni, ma
zkusenost ze zahrani¢niho vyzkumného pracovisté a je schopen samostatné vykondvat
pedagogickou ¢innost v celém rozsahu daného oboru.

Pracovni pomér docenta, ktery dostateCné prokazal své kvality a kompetence v ramci
dosavadniho trvani pracovniho poméru u 1.LF UK, se sjednava zpravidla na dobu neurcitou;
pokud se vSak jedné o nového pracovnika na 1.LF UK, sjednava se typicky nejprve pracovni
pomér na dobu urcitou. Naslednég, zpravidla po prvnim hodnoceni podle tohoto opatieni, ve
kterém prokaze své kvality a kompetence, mize byt s pracovnikem sjednan pracovni pomér

3 napt. z.¢. 95/2004 Sb., o zdravotnickych povolanich 1ékate, zubniho 1ékate a farmaceuta
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

1y

na dobu neurcitou.

Pro zhodnoceni prace docenta a zpétnou vazbu od vedeni pracovisté a fakulty se nésledné
provadi priabézné hodnoceni docenta podle tohoto opatieni.

vvvvvv

milnikd, nebot’ v typickém piipadé obvykle nasleduje zména pracovniho poméru uzaviené¢ho
na dobu urcitou na pracovni pomér na dobu neurc¢itou. Hodnoceni v ramci tohoto ptfechodu
je proto velmi diilezité a ma byt filtrem kvality pracovnikd.

C1. VIII Profesor — AP4
Pracovnikem na pracovni pozici AP4 (dale jen ,,profesor) se mizZe stat vyhradné:

a) ten, komu byl udélen védecko-pedagogicky titul profesor nebo byl rektorem jmenovan
mimotfadnym profesorem Univerzity Karlovy nebo dosahl srovnatelného postaveni
v zahranici,

b) kdo prokazal, Ze je schopen samostatné védeckée prace na nejvyssi trovni, kvalitné ucit
a vést védecké tymy (a to i mezioborove), ma i vyznamné zahrani¢ni zkuSenosti a

c) je odborn¢ a osobné respektovanou osobnosti s dlouhodobou vizi.

Pracovni pomér profesora, ktery dostatecné prokéazal své kvality a kompetence v ramci
dosavadniho trvani pracovniho poméru u 1.LF UK, se sjednava zpravidla na dobu neurcitou;
pokud se vSak jednd o nového pracovnika na 1.LF UK, lze v odivodnénych piipadech
sjednat nejprve pracovni pomeér na dobu urcitou. Nasledné, zpravidla po prvnim hodnoceni
podle tohoto opatfeni, ve kterém prokaze své kvality a kompetence, miZe byt s pracovnikem
sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou.

Pro zhodnoceni préace profesora a zpétnou vazbu od vedeni pracovisté a fakulty se nasledné
provadi prabézné hodnoceni profesora podle tohoto opatieni.

U prilezitosti ukonceni pracovni smlouvy profesora mize d&kan fakulty po schvéleni
védeckou radou 1.LF UK navrhnout rektorovi jmenovani profesora emeritnim profesorem.

C1. IX Lektor (L1, L2)

Zakladni ¢innosti pracovnika na pracovni pozici L1 a L2 (dale jen ,lektor) je vyuka a kontrola
studia v bakalafském nebo magisterském studijnim programu a v programech celozivotniho
vzdélavani. U lektora zafazeného na pracovni pozici L1 se nepredpoklada védecka,
vyzkumnd a dal3i tviiréi ¢innost, a proto se nejedna o akademické pracovniky?.

Prvni pracovni pomér lektora se zpravidla sjednava na dobu urcitou v délce trvani 3 let a
neni-li to vylouceno obecné zdvaznymi pravnimi predpisy”, Ize jej prodlouzit nejvyse 2x,
kazdé prodlouzeni smlouvy je mozné opét max. na 3 roky.

Pracovni pomér lektora, ktery dostatecné prokazal své kvality a kompetence v ramci
dosavadniho trvani pracovniho poméru u 1.LF UK, se nasledn¢ sjednava na dobu neurcitou.

Pro zhodnoceni prace lektora a zpétnou vazbu od vedeni pracovisté a fakulty se nésledné
provadi prabézné hodnoceni lektora podle tohoto opatieni.

C1. X Védecky pracovnik (VP1, VP2, VP3)
Zakladni ¢innosti védeckého pracovnika na pracovni pozici VP1 — VP3 (dale jen ,,védecky
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2)

1)

2)

1y

2)

3)

1)

pracovnik®) je vyzkum v ramci védeckych programii a grantovych projektd, ptipadné
1 projektd v ramci smluvniho vyzkumu (déle jen ,,projekt®);

Pracovni pomér védeckého pracovnika se sjednava zpravidla na dobu urcitou v souvislosti s
potfebami a dobou trvani projektli, nejvyse na 3 roky, lze jej prodlouzit nejvyse 2x, kazdé
prodlouzeni smlouvy je mozné opét max. na 3 roky. Pokud je to nutné z divodu zvlastni
povahy prace, je mozné fetézit vice smluv na dobu urcitou (§ 39 odst. 4 zdkoniku prace a
kolektivni smlouva).

C1. XI Vedouci zaméstnanci (vedouci pracovi§té fakulty®)

Doba setrvani na pozici vedouciho pracovnika (vedouciho pracovisté) je ¢asové omezena. Po
uplynuti stanovené¢ho obdobi muze byt plsobeni na vedouci pozici prodlouzeno na zaklade
pozitivniho hodnoceni, které probéhne 3-12 mésict pred koncem stanoveného obdobi. V ptipadé,
ze tak stanovi dékan, muze byt podminkou pro dalsi setrvani na vedouci pozici Uspesné
absolvovani vybérového Fizeni podle Radu vybérového fizeni Univerzity Karlovy, v opaténém
ptipad¢ mlze byt vybérové fizeni nahrazeno hodnocenim pracovnika.

Kromé¢ povinnosti danych v popisu pracovniho mista pro vedouci pracovniky odpovida vedouci
pracovnik za:

» transformovani cilii instituce do cili soucasti, pracovisté a jednotlived,

+  zajisténi a zvySovani kvality tviir¢i a publikacni ¢innosti,

*  zajisténi a zvySovani kvality vzdélavaci ¢innosti,

* manazerské vedeni pracovisté véetné pravidelné zpétné vazby a hodnoceni
svych podiizenych, jejich profesni rozvoj a kvalifikacni rlst, a to i s ohledem
na zajisténi kontinuity na pracovisti, a vyhledavani vhodnych kandidatt pro
ptipadné doplnéni pracoviste,

»  spolupraci s ostatnimi pracovisti.

Cl. XII Postdoktorand

Postdoktorandi, tj. neddvni absolventi doktorskych studijnich programii jsou zvlaStni
skupinou pracovnikt fakulty. Hlavnim diivodem piisobeni na 1. LF UK je podpora védecké
¢innosti (i vyuky) na 1.LF UK na stran¢ jedné a dalsi rozvoj odbornych kompetenci
postdoktorandli na stran¢ druhé. Zvlastni vyznam a piinos pro 1.LF UK maji absolventi
jinych fakult a univerzit, zejména zahrani¢nich.

Pracovni zatazeni postdoktoranda (obvykle VP2 nebo AP2) a ptesnd pracovni naplih mtze
mit riznou podobu a zavisi na konkrétnich podminkach ptislusného projektu/t.

Postdoktorand, ktery ma zdjem o trvalejSi spolupraci s 1.LF UK, se mtze pfihlasit do
vybérového fizeni na obsazeni mista akademického pracovnika a stat se tak ,.kmenovym*
akademickym pracovnikem fakulty.

C1. XIII Sladéni pracovniho a osobniho Zivota

Za ucelem sladéni pracovniho a osobniho/rodinného Zzivota a jestlize to povaha prace
umoznuje, poskytuje 1. LF UK pracovnikiim moznost vykonu prace z domova. 1.LF UK
piistupuje s porozuménim ke specifickym potiebam pracovnic a pracovnikii po

6 C1. 21 Statutu 1.LF UK



2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

mateiské/rodiCovské dovolené, piipadné u pracovniki po zavaznych a dlouhodobych
pracovnich neschopnostech nebo oSetfovéani Clenii rodiny, véetné podpory castecnych
uvazki, tak, aby byl podpoten hladky navrat do pracovniho procesu. Zaroven 1.LF UK bere
ohled na tyto specifické faktory pii posuzovani plnéni kritérii v rimei nasledujiciho hodnoceni.

Integralni soucasti pracovniho Zivota pracovnika je 1 pozdni faze kariéry jako jeji neméné
dilezita ¢ast. 1.LF UK podporuje s pfihlédnutim k ekonomickym moznostem a plynulé
personalni obmény pracovnikl vyuziti zkuSenosti pracovnikil v zavéru kariéry formou jejich
zapojeni na zkracené uvazky nebo na jiné bazi. Profesofi star§i 65 let mohou byt rektorem
jmenovani emeritnimi profesory’ a dile se podilet na &innostech univerzity bez
pracovnépravniho vztahu k 1.LF UK.

CI. XIV Plan Kariérniho rozvoje

Plan kariérniho rozvoje (dale jen ,,PKR*) pomaha Iépe planovat kariéru pracovnika s ohledem
na individuélni pracovni zatazeni a kariérni cile tim, Ze zdvazn¢ stanovi, co se od pracovnika
ocekava. Motivuje pracovnika k lepsSim pracovnim vykoniim a k dalSimu rozvoji. PKR se
stanovi zejména podle zakladnich ¢innosti podle €l. II odst. 5 a ¢l. XVIII a zohlediuji i
aktualni kritéria stanovendl.LF UK pro habilitacni fizeni, resp. fizeni ke jmenovani
profesorem na 1.LF UK.

PKR se béhem trvani pracovniho poméru vyhodnocuje a aktualizuje, zpravidla v navaznosti
na hodnoceni pracovnika.

PKR zpracovava zaméstnanec ve spolupraci s ptimym vedoucim. Naplnovani cild PKR je
pfedmétem nasledujiciho hodnoceni. Z tohoto diivodu by oblasti Planu kariérniho rozvoje
m¢ély kopirovat oblasti hodnoceni pracovnika.

Plany kariérniho rozvoje se nestanovuji v ptipad¢ zaméstnancii ptijimanych na dobu urcitou,
u kterych neni vyhled, Ze na univerzité zlistanou, jako naptiklad u postdoktorandd.

Cast tieti
Hodnoceni pracovniki.
Cl. XV Zikladni vychodiska hodnoceni pracovniki

Cinnost pracovniki na 1.LF UK a jeji vysledky podléhaji pravidelnému hodnoceni podle
tohoto opatteni (dale jen ,,hodnoceni®), neni-li stanoveno jinak.

Hodnoceni pracovnika se obvykle provadi u docentli a profesori se smlouvou na dobu
neurcitou jednou za 5 let, u ostatnich pracovnikl jednou za 3 roky v terminech vyhlasenych
dé¢kanem, zpravidla v mésicich tinor a zafi.

Neni-li timto opatfenim stanoveno jinak, hodnoceni podléhé pracovnik od dokonceni 2. roku
trvani jeho pracovniho poméru. Divodem pro upusténi je piedpokladany nedostatek
podkladt pro hodnoceni pracovnika v oblasti stanovenych kritérii. Prvni hodnoceni probéhne
v nejblize nasledujicim vyhlaSeném terminu.

Hodnoceni se neprovadi u pracovnikd se sjednanou tydenni pracovni dobou do 16 hodin
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(v€etné), tj. 0,4 pracovniho uvazku.

5) Uspésné probehlé habilitaéni a jmenovaci fizeni a vyberové fizeni na vedouciho pracovisteé
(ne starsi 1 roku) nahrazuje jedno pravidelné hodnoceni.

6) Na hodnoceni pracovnika se podili hodnoceny pracovnik, piimy vedouci pracovnik
(bezprostiedni nadiizeny), dale pak komise ustanovena dékanem fakulty (dale jen ,,komise*).

7) Komise ustanovend dékanem je zpravidla slozena zprod€kant, ¢lenli Kolegia d€kana a
odbornikll pro dany védni obor. Komise je usndsenischopna za ptitomnosti 3 ¢lend.

8) Za realizaci hodnoceni pracovnika na trovni pracovisté odpovida ptednosta, ktery téz
rozhoduje o zpisobu sebehodnoceni podle odst. 9.

9) Na urovni pracovis§té¢ probihd sebehodnoceni na zdkladé stanoveného obsahu a kritérii.
Soucasti sebehodnoceni je navrh PKR. Sebehodnoceni mize probéhnout:
a) samostatné, kdy jej vyhotovuje konkrétni pracovnik, nebo
b) ve spolupraci s piimym vedoucim pracovnikem.

Sebehodnoceni podle pism. a) nasledné¢ vyhodnoti pfimy vedouci pracovnik hodnoceného
pracovnika.

10) Sebehodnoceni se piedkladd komisi, ktera na jeho zakladé posoudi rozsah a kvalitu vSech
relevantnich ¢innosti pracovnika. Ukolem komise je, mimo jiné, srovnat pracovniky napftic
pracovisti, proto je sestavovana pro celou fakultu po védnich oborech.

11) Pokud komise neni spokojena s podklady, pozve hodnocené¢ho pracovnika na hodnotici
pohovor, ktery mize probehnout i distancné.

12) Dale pohovor probéhne, pokud o néj pracovnik pozada, ptipadné i v dalSich ptipadech, pokud
tak stanovi fakulta.

13) Zavérem komise je souhlasné nebo odiivodnéné nesouhlasné stanovisko k sebehodnoceni,
navrh na upravu PKR, popft. vysledku hodnoceni podle ¢I. XVII.

14) Hodnoceny pracovnik mé moznost na zavéry komise obsazené ve zpravé komise pisemné
reagovat. Zprava komise i reakce hodnoceného pracovnika se projedna v kolegiu dé¢kana.

15) Pii hodnoceni se pouzivaji vyhradné formulafe stanovené dékanem fakulty.

ClL. XVI Hodnoceni akademickych pracovnikii, lektori a védeckych pracovniki

1) U pracovniki s pracovni smlouvou na dobu urcitou, ktefi maji zajem o pokracovani
pracovniho pomeéru, se ptistupuje k hodnoceni obvykle cca 6 mésicti pred uplynutim sjednané
doby urcité s ohledem na ustanoveni ¢l. XV odst. 3.

2) Pozitivni hodnoceni vede obvykle k prodlouzeni pracovni smlouvy.

3) Hodnoceni pracovnikli mize byt z vaznych divodl se souhlasem dékana provedeno i
vjiném terminu, nez jak to vyplyva z¢l. XV, a to na Zadost pracovnika nebo jeho
nadfizeného.

4) Hodnocené obdobi muze byt prodlouzeno, pokud byl pracovnik delsi dobu (obvykle déle
nez 6 meésic) v pracovni neschopnosti, piipadné u pracovnic/pracovniki po
matetské/rodiCovské dovolené.

Cl. XVII Vysledek hodnoceni

1) Vysledkem hodnoceni miize byt doporuceni k prodlouzeni pracovni smlouvy, pfefazeni na
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jinou pracovni pozici nebo do jiné mzdové tfidy, pfiznani ¢i nepfiznani finan¢ni odmeény,
zména osobniho ohodnoceni, snizeni uvazku po dohodé¢ s pracovnikem, rozhodnuti o
opakovani hodnoceni po 1-3 letech, udéleni vytky pro neuspokojivé pracovni vysledky nebo
ukonceni pracovniho poméru dle § 52 pism. f) zdkoniku préce.

2) Pokud hodnoceny pracovnik dosahne v ramci hodnoceni zakladnich ¢innosti pozadované¢ho
bodového ohodnoceni a plni pozadavky stanovené PKR, povazuje se za pracovnika, ktery
spliluje pozadavky stanovené zaméstnavatelem na vykon prace. Nedosahne-li hodnoceny
pracovnik pozadovaného bodového ohodnoceni, navrh vysledku hodnoceni takovou
skutecnost zohledni doporuc¢enim odpovidajiciho opatfeni podle odst. 1. Pfi hodnoceni podle
tohoto odstavce se bere v uvahu kritérium podle ¢1. XVIII odst. 1 véta druha.

3) Vysledek hodnoceni navrhuje piimy vedouci pracovnik hodnoceného pracovnika a potvrzuje
nebo upravuje komise.

4) Pozadované bodové ohodnoceni pro jednotlivé druhy prace jsou stanoveny takto:

Minimalni stanoveny pocet Minimalni stanoveny pocet
ziskanych bodt pro 1. ziskanych bodu pro dalsi
hodnoceni zaméstnance hodnoceni zaméstnance
Védecka, Védecka,
vyzkumna . vyzkumna .
Viuka | adals ggltla;gl Viuka | adalsi ggltla;gl
Druh prace/oblasti tvarci tvarci
hodnoceni ¢innost ¢innost
Asistent
Odborny asistent
Lektor L2 — akad. / 0 ! 7 3 !
pracovnik
Docent 10 10 2 10 10 2
Profesor 14 30 3 14 30 3
Lektor L1 — neakad. 0 0 1 0 2 2
pracovnik
Védecky pracovnik VP1 0 0 1 0 2 2
Védecky pracovnik VP2 0 5 2 0 10 2
Védecky pracovnik VP3 0 10 3 0 30 3
CI. XVIII Obsah a Kritéria hodnoceni

1) 'V ramci hodnoceni pomoci bodové skaly se posuzuje kvalita a kvantita napliiovani zdkladnich
¢innosti, jak jsou uvedeny v ¢l. IIl odst. 5 tohoto opatieni. U pracovnikli s ¢asteCnym
pracovnim tvazkem se pii plnéni kritérii posuzuje pfiméfené k jeho vysi.

2) Hodnocené udaje se u jednotlivych pracovnich pozic posuzuji podle nésledujicich kritérii:
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a) Hodnoceni vyuky zpravidla za posledni uplynulé 3 roky:

1. pregradualni vyuka
a. ro¢ni hodinové objemy vyuky a predméty, jejichz vyuku akademicky
pracovnik zajist'uje-pfedndsky, seminare, prakticka cviceni a zkouSeni (v¢.
poctu studentli s uvedenim formy zkousky)

Zpusob hodnoceni

Body | Slovni popis hodnoceni pracovnika

5 vyucuje pfiblizné v mife wurené horni hranici orientacné
stanoveného rozpéti objemu pedagogické ¢innosti v tabulce 1

3 vyucuje pfiblizné v polovi¢ni mife rozpéti hranic vySe orientaéné
stanoveného rozpéti objemu pedagogické ¢innosti v tabulce 1

1 vyucuje pfiblizné v mitfe urcené dolni hranici orientacné stanoveného
rozpéti objemu pedagogické ¢innosti v tabulce 1

b. kvalita vyuky

Zpusob hodnoceni

Body | Slovni popis hodnoceni

5 soustavné aktivné plni pozadavky v pregradualni vyuce nad jejich
ramec, vzdy se zajima o sviij profesiondlni rozvoj, k praci pristupuje
vzdy komplexné¢, vZdy je iniciativni

4 prevazné soustavné plni pozadavky v pregradudlni vyuce nad jejich
rdmec, zajima se prevazn¢ o svij profesiondlni rozvoj, k praci
pfistupuje pievazné komplexné, je pfevazné iniciativni

3 obcas plni pozadavky v pregradudlni vyuce, obCas se zajima o svij
profesiondlni rozvoj, k praci pfistupuje obcas komplexné¢, obcas je
iniciativni

2 pievazné neplni pozadavky v pregradualni vyuce, zajima se o

profesiondlni rozvoj, k praci pfistupuje prevazné nekomplexné,
pievazné neni iniciativni

1 témeéf neplni pozadavky v pregradudlni vyuce, témét se nezajima o
svij profesiondlni rozvoj, k praci nepfistupuje komplexné, témet
nikdy neni iniciativni

c. hodnoceni studenty — uvadi se ziskana znamka z hodnoceni vyuky v pfipad¢, ze
byl pracovnik hodnocen vice nez 10 studenty — za hodnoceni zndmkou 1-1,9
ziskava pracovnik 2 body, za hodnoceni zndmkou 2-2,9 ziskava pracovnik 1 bod

d. vedeni kvalifika¢nich praci (bakalaiské, diplomové a rigordzni) - pocet
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obhajenych a aktudlné vedenych bakalarskych, diplomovych a rigoréznich praci
pracovnik ziskava 1 bod za obhdjenou, nebo aktualné vedenou praci

2. vyuka v doktorskych studijnich programech

a. pocet studentll, které zaméstnanec vedl jako Skolitel — pracovnik ziskava 1 bod
za studenta

b. pocet tspéSnych obhajob dle pism. a) — pracovnik ziskava 5 boda za uspésnou
obhajobu

o wr

b) Hodnoceni védecké, vyzkumné a dalSi tvirci ¢innosti zpravidla za uplynulé posledni
3 roky:

1. publikace knizni
a. pocet vydanych ucebnic v roli prvniho autora, editora, spoluautora,
b. autor nebo spoluautor kapitoly (pokud neni autor nebo spoluautor ucebnice)
c. pocet vydanych monografii v roli prvniho autora, editora, spoluautora,
d. autor nebo spoluautor kapitoly (pokud neni autor nebo spoluautor monografie)

Pocet bodu
Autor/Editor uéebnice 5
Autor/Spoluautor kapitoly 1

2. publikace ¢asopisecké

a. pocet vydanych praci v Q1 v roli prvniho autora, korespondujiciho autora,
posledniho autora, spoluautora

b. pocet vydanych praci v Q2 v roli prvniho autora, korespondujiciho autora,
posledniho autora, spoluautora

c. pocet vydanych praci v Q3 v roli prvniho autora, korespondujiciho autora,
posledniho autora, spoluautora

d. pocet vydanych praci v Q4 v roli prvniho autora, korespondujiciho autora,
posledniho autora, spoluautora

Pocet vydanych praci | prvni autor/ korespondujici | Spoluautor (pocet
autor/posledni autor (pocet | bodu)
bodt)

Q4 2 1

Q3 3 2

Q2 4 2

Ql 5 3

3. pocet citaci — dle Web of Science (WoS) — pracovnik ziskava 1 bod za 1 citaci

4. pocet ziskanych projektu (grantti) z icelové dotace z veiejnych nebo jinych zdroju
(jako fesitel/spoluresitel) — pracovnik ziskava 3 body za 1 grant

5. pocet acasti v FeSitelském tymu — pracovnik ziskava 1 bod za 1 grant (dle bodu 4)
¢) Hodnoceni ostatnich ¢innosti zpravidla za uplynulé posledni 3 roky souhrnné za nésledujici
oblasti hodnoceni (1 je nejniz8§i mozna hranice ziskanych bodt a 5 nejvyssi)
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

1. Gcast na organizaCnim a administrativnim zajiSténi Cinnosti fakulty, pracoviste,
vyzkumné skupiny

2. transfer poznatki a technologii do praxe, aktivity v ramci dopliikové Cinnosti fakulty,
spoluprace s aplikacni sférou

3. ucast na programech celozivotniho vzdélavani, pirednasky pro vetejnost, publikace
populdrné-naucnych texti a dal$i vyznamné aktivity spadajici do tzv. ,tfeti role
univerzity*

4. recenzni ¢innost, ucast v komisich, radach, grantovych agenturach, vyborech odbornych
spolecnosti, organech akademické samospravy, organizace ruznych workshopli a
konferenci

Cl. XIX Prechodn4, spole¢na a zavérecna ustanoveni

Vsem dotéenym pracovnikiim fakulty, kteii k 28.2.2023 zavrsi 2. rok trvani pracovniho
poméru se ukladd vypracovat do 31.12.2022 névrh PKR a piedat jej pfimému vedoucimu
pracovnikovi tak, aby PKR podle ¢I. XIV mohl byt stanoven pii 1. hodnoceni podle tohoto
opatfenti.

Hodnoceni pracovnikt podle tohoto opatteni se v plném rezimu za¢ne realizovat od 1.1.2023.

Pfi 1. hodnoceni podle tohoto opatieni se posuzuje pouze dosazeni bodového ohodnoceni
uvedeného v €. VII odst. 4, tj. pInéni PKR se nehodnoti.

K ovéteni funkEnosti systému hodnoceni probéhne na 1.LF UK pilotni f4ze na podzim 2022
tak, aby bylo provedeno hodnoceni cca 5 % podilu pracovnikt 1.LF UK, na néZ se nevztahuje
vyjimka podle ¢l. XV odst. 4. Vybér pracovist, jichz se pilotni hodnoceni bude tykat provede
dékan po projednani v kolegiu dékana.

Ptednostové a dal$i vedouci pracovnici seznami prokazatelné s timto opatfenim vSechny
zamestnance piidélené k vykonu prace na jimi fizené pracovisté, kteti jsou pii vykonu prace
dotceni timto opatfenim.

Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu a ucinnosti dne 1.7.2022.

V Praze dne 30. ¢ervna 2022

prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc., v.r.
dékan fakulty
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