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Informace k dodatkové dovolené
zpracovala: Mgr. Eva Jenčíková
odpovídá: vedoucí pracovišť, vedoucí personálního odd.
Čl. I

   Obecně závazné právní předpisy

Platná právní úprava dodatkové dovolené je

 obsažena v ustanovení § 215 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, který zrušil nařízení vlády č. 108/1994 Sb., kterým se provádí zákoník práce, i vyhlášku č. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovníků, kteří konají práce zdraví škodlivé nebo zvlášť obtížné.

Čl. II
Podmínky pro vznik nároku 
Dodatková dovolená přísluší zaměstnanci, který po celý kalendářní rok koná práce zvlášť obtížné nebo zdraví škodlivé. Nárok na dodatkovou dovolenou je tedy podmíněn zásadně povahou a druhem vykonávané práce, v podmínkách 1. lékařské fakulty pak přichází v úvahu použití následujících důvodů pro přiznání dodatkové dovolené:

1)    § 215 odst. 2 písm. a) - zaměstnanec pracuje ve zdravotnickém zařízení nebo na jeho pracovišti, kde se ošetřují nemocní s nakažlivou formou tuberkulózy alespoň v rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby na pracovišti, tj. alespoň 20 hodin týdně.

2)  
§ 215 odst. 2 písm. b) -  práce na pracovištích s infekčním materiálem alespoň v rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby na pracovišti, tj. alespoň 20 hodin týdně.. To může být např. práce:

· v laboratořích s vysoce virulentním materiálem

· v mikrobiologických laboratořích

· v laboratořích, ve kterých je jako součást pracovní náplně prováděno biochemické vyšetřování materiálu z infekčních oddělení

· při pitvách a při zpracování pitevního a bioptického materiálu

· ošetřování infikovaných pokusných zvířat, pokud jsou infikována nákazami přenosných na člověka

· zneškodňování materiálů obsahující choroboplodné zárodky, umývání laboratorního skla, nástrojů, nářadí, práce při úklidu, údržbě a oprav

3)   § 215 odst. 2 písm. c) - vystavení nepříznivým vlivům ionizujícího záření např. v prostředí a aplikaci otevřených zářičů, práce u rtg zařízení, práce s uzavřenými zářiči nebo neutronovými zdroji, apod. 
Čl.   III
 Vznik nároku
1) 
Návrh na posouzení nároku na dodatkové dovolené v souladu se stanovenými předpisy a náplní pracovní činnosti předkládá vedoucí organizační součásti (dále jen vedoucí pracoviště) na samostatném formuláři, který je přílohou č. 1 tohoto opatření, personálnímu odd. před nástupem zaměstnance příp. před vznikem nároku na dodatkovou dovolenou. Návrh musí obsahovat konkrétní zařazení s uvedením příslušného ustanovení zákoníku práce.

2) 
Při posuzování vzniku nároku na dodatkovou dovolenou nelze přihlížet k práci, kterou zaměstnanec vykonává  v rámci  svého pracovně právního vztahu ke zdravotnickému zařízení. 

3) 
Přednostům přísluší řídit a kontrolovat práci podřízených a průběžně hodnotit, zda dotyčný podřízený zaměstnanec splňuje podmínky pro vznik nároku na dodatkovou dovolenou. Veškeré změny týkající se rozsahu  činnosti zaměstnance, která odůvodňuje vznik nároku na dodatkovou dovolenou nebo její část, je přednosta povinen oznámit personálnímu odd. 

Čl. IV
Rozsah dodatkové dovolené

1)  Nárok na dodatkovou dovolenou v délce jednoho týdne (tzv. „plná dodatková dovolená„) vzniká   těm zaměstnancům, kteří při výkonu práce konají práce zvlášť obtížné nebo zdraví škodlivé    ( jak jsou uvedeny v čl. II) po celý kalendářní rok.
2)  
Koná-li zaměstnanec práce zvlášť obtížné nebo zdraví škodlivé jen část kalendářního roku, přísluší mu poměrná část této dodatkové dovolené, a to za každých 21 takto odpracovaných dnů jedna dvanáctina z týdenní dodatkové dovolené. Jedna dvanáctina z pěti dnů činí 0,42 dne (zaokrouhluje se na 1/2 dne).  Pokud tedy například zaměstnanec neodpracuje za kalendářní rok všechny pracovní dny, tzn. zamešká byť jen jeden pracovní den  z důvodů dále uvedených, nesplní podmínky na dodatkovou dovolenou v plném rozsahu pěti dnů.


3)  
Za případy, kdy zaměstnanec vykonává práce, při nichž se za stanovených podmínek poskytuje dodatková dovolená jen po část kalendářního roku,  se považuje:

- trvání pracovního poměru k 1.LF UK pouze po část kalendářního roku 
-    výkon práce jen po část kalendářního roku proto, že v průběhu tohoto roku došlo ke změně pracovní smlouvy, pokud jde o vymezení druhu práce.

-   zameškání určitého počtu dnů pro překážky v práci, které se neposuzují jako výkon práce, např. pracovní neschopnost, doba zameškaná pro důležité osobní překážky v práci, pokud nejsou uvedeny v nařízení vlády č. 590/2006 Sb. 

4)   Krácení dodatkové dovolené, vyplývá z ustanovení § 223 zákoníku práce. Dodatková dovolená se může krátit pouze z důvodů neomluvené nepřítomnosti v práci, přičemž neomluvená zameškání kratších částí směn se sčítají. Za jeden takto zameškaný den může zaměstnavatel podle své volné úvahy krátit dodatkovou dovolenou o jeden až tři dny. O tom, zda jde o neomluvenou absenci, rozhoduje zaměstnavatel v dohodě s příslušným odborovým orgánem. 

Čl.  V
Čerpání dodatkové dovolené

1)
Dodatková dovolená musí být vždy vyčerpána, a to přednostně. Náhradu mzdy za tuto dovolenou nelze poskytnout. Čerpání dovolené určuje  vedoucí pracoviště podle plánu dovolených stanoveného s předchozím souhlasem příslušného odborového orgánu tak, aby si ji zaměstnanec mohl vyčerpat zpravidla vcelku a nejpozději do konce kalendářního roku. Za vyčerpání dodatkové dovolené zodpovídá vedoucí pracoviště.

Čl. VI

Ustanovení společná a závěrečná

1)
Vedoucí pracovišť jsou povinni všechny zaměstnance, kteří byli přiděleni k výkonu práce na jím řízené pracoviště, s tímto opatřením prokazatelně seznámit. 

2) 
Nedílnou součástí této informace je příloha, která obsahuje formulář návrhu na přiznání dodatkové dovolené.

V Praze dne 26.ledna 2007                                

Příloha: formulář návrhu na posouzení (viz čl. III, odst. 1)

