Univerzita Karlova, 1. lékařská fakulta

Kateřinská 32, 121 08, Praha 2
Z á p i s   o   p ř e d á n í     p r a c o v n í h o   m í s t a / f u n k c e

Organizační celek:  Univerzita Karlova, 1. lékařská fakulta

                                 (organizační součást)

Pracovní místo/Funkce:

Předávající:  (uvádí se jméno, příjmení a adresa bydliště)
Důvod předání:

Přebírající:  (uvádí se jméno, příjmení a adresa bydliště)

Přímý nadřízený: (u přednostů děkan)
Datum zahájení předání:                            Datum ukončení předání:

Počet listů zápisu:                                      Počet příloh:

Zápis si předávající i přebírající přečetli za přítomnosti: ……………………….

                                                                                                     (u přednostů podpis tajemnice)
Připomínky k zápisu:

Protokol vyhotoven dne:

Zúčastněné osoby:

................................................                                ................................................

Přímý nadřízený                                                                   vlastnoruční podpis
................................................                                ................................................

jméno, příjmení (předávající funkci)                                    vlastnoruční podpis
................................................                                ................................................

jméno, příjmení (přebírající funkci)                                     vlastnoruční podpis

Přílohy: 1. organizační řád pracoviště
              2. rozpočty provozních a mzdových prostředků a stav jejich čerpání

    3. personální problematika pracoviště - mzdová inventura, přehled prac.      

                   úvazků, délky prac. poměrů

              4. soupis investičního majetku z odd. správy majetku děkanátu 1. LF UK
                  spolu s protokolem o předání                                                       

               5. rozpracované pracovní úkoly
               6. předání klíčů a razítek (otisky) v majetku 1. LF UK
               7. příp. předání dokumentace o jiných skutečnostech, které by mohly mít                 
                      vliv na řádný výkon práce zaměstnance  na  prac. místo nastupujícího
