Univerzita Karlova, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

Opatreni dékana ¢. 17/2021

kterym se stanovi rozpéti vyse osobniho ohodnoceni

Zpracovala: Ing. Petra Bernardova, personélni odd¢leni
Odpovida: vedouci zaméstnanci, referenti persondlniho odd.

Clanek 1.

V souladu s ¢l. 8 odst. 3 Vnitiniho mzdového ptedpisu Univerzity Karlovy stanovim pravidla
pro vysi osobniho ohodnoceni zaméstnanct takto:

1) Zaméstnanci mize byt ptiznadno osobni ohodnoceni az do vyse 100 % jeho mzdového
tarifu.

2) Zameéstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje vynikajicich pracovnich vysledkl a ktery
vykonava zvlast vyznamnou' védeckou, vyzkumnou, uméleckou nebo pedagogickou
¢innost anebo odbornou ¢innost, mize byt pfizndno osobni ohodnoceni az do vyse 150
% jeho mzdového tarifu. Podminkou pro pfiznani tohoto osobniho ohodnoceni je
stanoveni mzdového tarifu v dobé navrhu na zvySeni osobniho ohodnoceni ve vysi
alesponi 80 % horni hranice ptislusné mzdové ttidy, do které byl pracovnik zatazen.

Clanek II.

Toto opatifeni dé¢kana nabyva platnosti dnem podpisu a G¢innosti 1.1.2022.

V Praze dne 5.11.2021

Ing. Lucie Vojtova, Ph.D., v.r. prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc., v.r.
predsedkyné dékan
ZO VOS 1. LF UK v Praze

' Napf. tzv. ukazatel P“ podle usn. vl. ¢. 563/2018
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