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Zastoupená: MUDr. Martinou Novotnou – pověřenou výkonem funkce tajemnice 
jako zaměstnavatel

a

…………………………..
Datum narození: 
Bydliště: 
Pracoviště: 
jako zaměstnanec 

spolu uzavřeli tuto



DOHODU O ODPOVĚDNOSTI K OCHRANĚ HODNOT 
svěřených zaměstnanci k vyúčtování, uzavřenou podle § 252 zákoníku práce


I. Zaměstnanec vykonává u zaměstnavatele na základě pracovní smlouvy ze dne ……………..,  práci  ……………………………….

II. Zaměstnanec přijímá hmotnou odpovědnost za finanční hotovost a ceniny, které převzal do své péče, jakož i za materiál, který během platnosti této dohody převezme
           (dále jen svěřené hodnoty).
III. Zaměstnanec vede evidenci o stavu a změnách svěřených hodnot, za něž podpisem této dohody přijímá odpovědnost.  
IV. Zaměstnanec se zavazuje učinit vše pro zabránění ztrátě nebo poškození svěřených hodnot. Základním prostředkem vedoucím k naplnění tohoto závazku je vedení evidence podle čl. III.
V. Zaměstnavatel je povinen vytvořit takové pracovní podmínky, aby zaměstnanec mohl řádným způsobem vykonávat své povinnosti plynoucí z této dohody.
VI. Zjistí-li zaměstnanec závadu bránící mu v řádném plnění úkolů, je povinen ji neprodleně oznámit svému nadřízenému a vyžádat si potřebné pokyny. Předtím však provede opatření podle čl. IV věty první.
VII. Bude-li ve stavu svěřených hodnot zjištěn schodek, může se zaměstnanec odpovědnosti nebo její části za něj zprostit, jestliže prokáže, že schodek zcela nebo zčásti nezavinil. Pro určení rozsahu skutečné škody vzniklé na svěřených hodnotách je rozhodnou jejich cena  v době  vzniku škody.
VIII. Uzná-li zaměstnanec písemně svůj závazek uhradit škodu vzniklou na svěřených hodnotách, její určenou výši a dohodne-li si se zaměstnavatelem písemně výši splátek, lze provést náhradu škody formou srážek ze mzdy.
IX. Zaměstnanec potvrzuje, že byl seznámen s prací ve své funkci, s předpisy pro ni stanovenými i s předpisy o hmotné odpovědnosti podle ustanovení §§252-254 zákoníku práce.

X. Obě strany této dohody prohlašují, že v den podepsání této dohody neexistují závady, které by bránily plnění úkolů vyplývajících z dohody.



V Praze dne:  


			
	Zaměstnanec	zaměstnavatel
	MUDr. Martina Novotná
	pověřená výkonem funkce tajemnice






























Rozdělovník: 
1x zaměstnanec, 1x vedoucí příslušné organizační součásti, 1x personální odd. 
