Univerzita Karlova, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, Praha 2

Opatreni dékana ¢. 11/2024,

kterym se stanovi rozpé€ti vyse osobniho ohodnoceni

Zpracovala: Ing. Petra Bernardova, vedouci tseku lidskych zdrojt
Odpovida: vedouci zaméstnanci
usek lidskych zdroja

Clanek L.

V souladu s ¢l. 8 odst. 3 Vnitiniho mzdového ptredpisu Univerzity Karlovy stanovim pravidla
pro vysi osobniho ohodnoceni zaméstnanct takto:

a) Zaméstnanci miZe byt pfiznano osobni ohodnoceni az do vyse 100 % jeho mzdového
tarifu.

b) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje vynikajicich pracovnich vysledkt a ktery
vykonava zvlast vyznamnou! védeckou, vyzkumnou, uméleckou nebo pedagogickou
¢innost anebo odbornou ¢innost, miize byt pfizndno osobni ohodnoceni az do vyse
300 % jeho mzdového tarifu.

Clanek II.

1) Timto opatienim se rusi opatieni dékana ¢. 17/2021.

2) Vsichni vedouci pracovist fakulty jsou povinni neprodlené a prokazatelné seznamit s timto
opatfenim vSechny zaméstnance (véetné¢ zaméstnanci vykonavajicich praci na zéakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomér), kteti byli ptidéleni k vykonu prace na jimi
fizené pracovisté a ktefi jsou pii vykonu prace timto opatienim dotceni.

3) Toto opatieni dékana nabyva platnosti dnem podpisu a G¢innosti 1. 7. 2024.
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