Univerzita Karlova, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, Praha 2

Opatreni dékana ¢. 12/2024,

pokyn pro stanoveni osob opravnénych ke schvalovani odmén
pfiznavanych zaméstnanciim

Zpracoval: Ing. Petra Bernardova, vedouci useku lidskych zdroji dékanatu

Mgr. Eva Podrazilova Jencikova, vedouci pravniho odd¢leni

Odpovida: spravci rozpocta
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CL 1 Piedmét a uifel opatieni

Pfedmétem tohoto opatieni je vymezeni okruhu osob opravnénych k navrhovani, kontrole
a schvalovani odmén ptiznavanych zaméstnanciim 1. 1ékaiské fakulty Univerzity Karlovy
(déle jen ,,fakulta®).

Ucelem upravy je nastaveni procesu fidici kontroly na fakulté a zrychleni a zefektivnéni
procesu zpracovani mezd.

CLII Vymezeni nékterych pojmi

Odmeénou (déle jen ,,odména“) se podle tohoto opatfeni rozumi odmeéna podle ¢l. 16
Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy, ktera je zaméstnavatelem pfiznavana
zameéstnanci v souvislosti s vykonem prace.

Vedoucim pracovisté se rozumi pirednosta pracovisté podle €l. 21 Statutu 1. 1ékaiské fakulty
Univerzity Karlovy a na dékanatu vedouci organizac¢niho celku (tj. tiseku nebo oddéleni)
piimo podiizeny tajemnici fakulty.

Schvalenim odmény se rozumi rozhodnuti o pfizndni a vyplaceni odmény danému
zameéstnanci.

Zdrojem se rozumi piidélené finan¢ni dotacni nebo provozni prostredky.

CL III Opravnéné osoby

Odmeény navrhuje osoba opravnéna k navrzeni odmény v souladu s ptisluSnym opatfenim
dekana'! (dale jen ,navrhovatel®). S vyjimkou situace podle odst. 4 pfitom navrhovatel
odpovida za dodrzeni vyse piidélené¢ho rozpoctu zdroje, z n¢jZz méa byt odmeéna zamestnanci
poskytnuta (déale jen ,rozpocet). Vzhledem k tomu, je kazdy navrhovatel opravnén

! Opatieni dékana &. 13/2008, o ob&hu ucetnich dokladi



navrhovat odmény pouze v takové vysi, aby nedoslo k ptekroceni rozpoctu na piislusné
obdobi.

2) Kontrolou navrzenych odmén je povéien/a vedouci tiseku lidskych zdroji dékanatu; k tomu
jsou ostatni zaméstnanci povinni poskytnout souc¢innost. Je-li to divodné, je opravnén/a
navrzenou odmeénu kratit.

3) Schvéleni navrzenych odmén provadi:
a) de&kan/tajemnice fakulty v pfipadé odmén navrzenych pro jejich piimé podiizené,
b) tajemnice fakulty v pifipadech ostatnich zaméstnancl, ptesahuje-li navrzend vyse
odmény jednotlivému zaméstnanci v daném mésici ¢astku 20 000,- K¢,
c) vedouci useku lidskych zdrojit dékanatu v ostatnich ptipadech, nepouzije-li se vyjimka
podle odst. 4.

4) Pokud neni vradmci zdroje stanoven rozpocet, jak je uvedeno v odstavci 1, schvaluje
odménu vzdy dékan, nebo tajemnice fakulty.

CL IV Zavéreéna ustanoveni

1) Vsichni vedouci pracovist jsou povinni neprodlené¢ a prokazatelné seznamit s timto
opatfenim vSechny zaméstnance (v€etné zaméstnanct vykonavajicich praci na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomér), ktefi byli pfidéleni k vykonu prace na jimi
fizené pracovisté a ktefi jsou pfi vykonu prace timto opatfenim dotCeni.

2) Toto opatieni nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu.

V Praze dne 16. 7. 2024

prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc., v.r.



