Univerzita Karlova, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

Opatieni dékana ¢. 19/2024,

pravidla pouziti socidlniho fondu na 1. 1¢katské fakulté

Vypracoval: Mgr. Eva Podrazilova Jencikova, Ing. Petra Bernardova, Ing. Dana Mestekova

Odpovida: ekonom
usek lidskych zdrojt

Cast prvni — Socialni fond

CL 1 Tvorba socialniho fondu

1) Univerzita Karlova je povinna tvofit v souladu se zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach,
v platném znéni, socialni fond (déle jen fond).

2) Fond se na 1. I¢kaiské fakulté (dale jen 1.LF) tvoti ve vysi stanovené ¢l. 21 Pravidel hospodaieni
Univerzity Karlovy (dale jen ,,Pravidla hospodatreni®).

CL I PouZivani fondu

1) Prosttedky fondu budou pouzity na vyplaceni:
a) prispévku na penzijni piipojiSténi se statnim pirispévkem zaméstnancim 1. LF, nebo
b) piispévku na doplitkové penzijni spoieni, nebo
c) ptispévku na dlouhodoby investi¢ni produkt, nebo
d) pfispévku na soukromé zivotni pojisténi zaméstnanctim 1. LF, a
e) prispévku na Groky z tivéru na bytové potieby, a
f) pfispévku na troky z i¢elového uvéru pro potieby souvisejici s bytovymi potfebami, a
g) nenavratné financni vypomoci, a
h) na thradu vydaji spojenych s udrzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu zaméstnance
v mezich potfebnosti pro univerzitu.
(dale také ptispevek).
2) Nejméné¢ 50 % fondu se pouZije na ptispévky na produkty spofeni na staii zaméstnanct, které
jsou osvobozeny od dané z piijmu fyzickych osob.
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Cast druhs — Prispévek na penzijni pripojisténi se statnim piispévkem,
dopliikové penzijni sporeni, dlouhodoby investi¢ni produkt

a soukromé Zivotni pojisténi

ClL 1 Podminky priznani prispévku

Ptispévek se pfizna kazdému zaméstnanci l. LF, ktery spliiuje podminky uvedené v odst. 3 a poda
pisemnou zadost.

Udaje na zadosti se ovétuji podle origindlu smlouvy o penzijnim piipojisténi, o doplitkovém
penzijnim spoteni, dlouhodobém investicnim produktu nebo o soukromém Zivotnim pojisténi.
Zamgéstnanci se piizna prispévek, jestlize:

a) sjednana pracovni doba zaméstnance na 1. LF je:

1. stanovena tydenni pracovni doba (zpravidla 40 hodin tydn¢) nebo
2. kratsi pracovni doba, nejméné vSak v rozsahu 0,5 stanovené tydenni pracovni doby (t;.
zpravidla nejméné 20 hodin tydné&)

b) ke dni podani zadosti jeho pracovni pomér na 1. LF trva nepfetrzit¢ alespon 3 roky (za
nepfetrzity pracovni pomér na 1. LF se povazuje i nepfetrzity pracovni pomér na jiné
soucasti/soucastech UK v minimalnim rozsahu 0,5 uvazku, pokud vSak ke dni podéani zZadosti
je zaméstnanec v pracovnim pomeéru k 1. LF),

¢) uzaviel smlouvu o penzijnim pfipojisténi, o doplitkovém penzijnim spoteni, dlouhodobém
investicnim produktu nebo o soukromém zivotnim pojiSténi, kterd je v dob€ podéani zadosti
ucinna,

d) na ucet zaméstnancova penzijniho pfipojisténi nebo doplikového penzijniho spofeni nebo
dlouhodobého investicniho produktu nebo soukromého zivotniho pojiSténi se spofi

i1z vlastnich prostiedkii, tzn. jinych, nez které poskytne zaméstnanci 1. LF nebo jiny
zamg&stnavatel.

Zameéstnanci se prispevek t€z ptizna i v piipadé, Ze ma s 1.LF uzavieny dva a vice pracovnich
pomeri, jestlize soucet sjednanych tydennich pracovnich dob ¢ini nejméné 20 hodin tydné.
Ptispévek se v tomto piipad¢ zaméstnanci ptizna pouze jednou.

U zaméstnancu, ktefi nastupuji zpét do prace po mateiské ¢i rodiCovské dovolené a pred
zapocetim mateiské ¢i rodiCovské dovolené spliovali podminky podle odst. 3 pism. a) tohoto
¢lanku, se splnéni podminky podle odst. 3 pism. a) tohoto ¢lanku nevyzaduje po dobu dvou let
ode dne opétovného zahajeni vykonu prace. Ptispévek nalezi ve vysi, v jaké zaméstnanci nalezel
pred zapodetim mateiské &i rodiovské dovolené. Cl. V odst. 4 a ¢l. VI odst. 3 zlstava timto
ustanovenim nedotcen.

CL1V Posuzovani Zadosti
Vzor zadosti o ptispevek je uveden v piiloze €. 1 tohoto opatieni.

Posuzovani zadosti o prispévek vcetné ovéfovani udajl, evidenci poskytovanych piispévkl
a dalsi tkony s tim souvisejici provadi personalni oddéleni dékanatu 1.LF.
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Udaje podle ¢&l. IIT odst. 2, které zaméstnanec uvedl v Zzadosti, se ovéfuji porovnanim s evidenci
zaméstnancll a v piipadé, Ze nastane skutecnost podle ¢l. III odst. 3 pism. b) v zavorce,
1 potvrzenim pfisluSné/ptislusnych soucasti/soucasti s uvedenim data pocatku a konce
pracovniho poméru na soucasti (event. s uvedenim, Ze pracovni pomér dosud trvd) a vyse
pracovniho uvazku za ptisluSnou dobu.

U ptispévku na Zivotni pojisténi dolozi zaméstnanec také potvrzeni od pfislusné pojistovny
o tom, Ze jeho pojistna smlouva je danove uznatelnd, pokud to neni uvedeno pfimo v pojistné
smlouvée.

CLvV Podminky poskytovani prispévku

Ptispévek se zaméstnanci poskytuje mési¢né pii vyuctovani mzdy za kalendaini mésic, v némz
zameéstnanec splnil podminky dle €l. III odst. 3, a to pfimo poukazanim na jeho ucet u penzijniho
fondu nebo na ucet soukromého Zivotniho pojisténi €i ucet vazany k investicnimu produktu
spofeni pro zabezpeceni na staii.

Splnil-li zaméstnanec podminky pro pfiznani ptispévku, je mu poskytovan nejdiive od prvniho
dne mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla podéna zadost.

Vyse ptispévku zavisi na délce nepietrzitého trvani pracovniho poméru zameéstnance k 1.LF ke
dni podani zadosti a je stanovena takto:
a) nejméné 3 roky trvani pracovniho poméru

aa) pii rozsahu sjednané tydenni pracovni doby mén¢ nez 0,7 — 500 K¢ mési¢né

ab) pfi rozsahu sjednané tydenni pracovni doby 0,7 v¢etné a vice — 1.000 K& mésicné
b) nejméné 5 let trvani pracovniho poméru

ba) pfi rozsahu sjednané tydenni pracovni doby méné nez 0,7 — 750 K¢ mési¢né

bb) pfi rozsahu sjednané tydenni pracovni doby 0,7 vcetné a vice — 1.500 K¢ mésicné.
¢) nejméné 10 let trvani pracovniho poméru

ca) pii rozsahu sjednané tydenni pracovni doby méné nez 0,7 — 1.100 K¢ mési¢né

cb) pfi rozsahu sjednané tydenni pracovni doby 0,7 vcetné a vice — 2.000 K¢ mésicné.
Zaméstnanec, kterému je poskytovan piispévek dle odst. 3 pism. a), nebo b) tohoto ¢lanku mtze
po dovrSeni doby trvani pracovniho poméru k 1.LF uvedené v odst. 3 pism. b), nebo c) tohoto
¢lanku pozadat o zvySeni ptispévku na uroven dle odst. 3 pism. b), nebo c) tohoto ¢lanku, a to
podanim zadosti uvedené v ptiloze €. 1.

V piipad¢ skoneni pracovniho poméru zameéstnance, kterému je piispévek vyplacen, se
prispévek poskytne s vyjimkou dle ust. ¢l. VI odst. 1 pism. €) naposledy s poslednim vyuctovani
mzdy.

Pti zdanovani pozitkt, tzn. ptispévkil apod., se postupuje dle zadkona €. 586/1992 Sb., o danich
z piijmi, ve znéni pozd¢&jsich predpist.

CL VI Zanik naroku na vyplaceni prispévku

Zamgéstnanec 1. LF, kterému je pfiznén a vyplacen ptispevek, ztradci narok na jeho vypléaceni,
jestlize:
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a) jeho pracovni pomér na 1. LF UK zanikl,
b) sjednany rozsah pracovni doby se zménil a neodpovidé ust. €l. IIT odst. 3 pism. a),

c) neniu zaméstnavatele v eviden¢nim stavu (napi. Cerpa matetskou dovolenou, rodi¢ovskou
dovolenou, neplacené volno trvajici déle nez kalendaini mésic),

d) zanikla smlouva o penzijnim pfipojisténi, o doplitkovém penzijnim spofeni, o soukromém
zivotnim pojisténi, nebo smlouva evidovana v rezimu dlouhodobého investi¢niho produktu,

e) se zaméstnancem byl okamzité rozvazan pracovni pomér nebo mu 1.LF jako zaméstnavatel
dala vypovéd’ z ditvodu, pro které s nim mohla okamzité zrusit pracovni pomér nebo pro
zédvazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisit vztahujicich se k praci
vykonévané zaméstnancem nebo pro soustavné méné zdvazné porusovani téchto povinnosti,

f) porusi nékterou povinnost uvedenou v ¢l. VII.

Pti zaniku divodl pro poskytovani piispévku ma na tento ptispévek narok kazdy zaméstnanec
v mésici, v némz podminky pro poskytnuti ptispévku naposledy spliioval.

V piipadé, ze divody pro zanik naroku na vyplaceni piispévku pominou a zaméstnanec pozaduje,
aby mu zaméstnavatel opét pfispévek poskytoval, je povinen postupovat analogicky podle ¢l. 111
tohoto opatfeni.

CL VII Povinnosti zaméstnance

Zameéstnanec je povinen v souladu s ust. § 27 odst. 5 zék. ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim ptipojisténi
se statnim piispévkem, ve znéni pozdéjSich predpist, ihned po seznameni s rozhodnutim
o pfiznani pfispévku na penzijni pfipojiSténi, oznamit pisemné piisluSnému penzijnimu fondu
skutecnost, ze mu zaméstnavatel poskytne ptispévek, a téz jeho vysi.

Pokud tak stanovi obecné zavazny pravni ptredpis nebo pfisluSna pojistnd smlouva, je
zam¢stnanec ihned po sezndmeni s rozhodnutim o pfiznani ptispévku nebo s Upravou vyse
poskytovaného ptispévku na soukromé zivotni pojisténi povinen zajistit veskeré nezbytné ukony.

Zaméstnanec je vzdy povinen pisemné informovat zaméstnavatele o vSech udajich rozhodnych
pro poskytovani ptispévku a jejich zménéch, tj. zejména zmeénach udaji uvedenych v zadosti
o poskytnuti pfispévku ze socidlniho fondu (zména penzijniho fondu, zména pojistovny, adresy
fondu nebo pojistovny, ¢isla smlouvy, bank. spojeni a ¢isla uctu apod.). Zménu udaji je
zamestnanec povinen oznamit bez zbytecného odkladu nejpozdé€ji do 8 dnl ode dne, kdy se
o danych skuteCnostech dozvédél. Za Skody vzniklé nedodrzenim vySe uvedené povinnosti
odpovida zaméstnanec v plném rozsahu.

Cast tieti — P¥ispévek na troky z Gvéru na bytové potieby a piispévek na troky

z ucelového uvéru na potreby souvisejici s bytovymi potiebami
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ClL vIII Podminky priznani prispévku

Zameéstnanci se pfiznd piispévek na uroky z uvéru na bytové potieby a piispévek na uroky
z ucelového tvéru na potieby souvisejici s bytovymi potiebami (déle v textu jen ,,pfispévek na
uroky*), jestlize:

a) ke dni podani zadosti jeho pracovni pomér na 1.LF trvd nepietrzité alespon 3 roky (za
nepfetrzity pracovni pomér na 1. LF se povazuje i nepfetrzity pracovni pomér na jiné
soucasti/soucastech UK v minimalnim rozsahu 0,5 uvazku, pokud vSak ke dni podéani zadosti
je zaméstnanec v pracovnim pomeru k 1. LF,

b) vySe pracovniho tivazku ¢ini a nejméné 3 roky nepftetrzité ¢inila minimalné 0,5,

c) splnil podminky dané v ¢l. 3 odst. 1 pism. ¢) a d) Opatieni rektora Univerzity Karlovy
¢. 19/2024 (dale v textu jen ,,opatfeni rektora®),

d) splnil podminku ptfedbézné registrace v souladu s €l. IX tohoto opatteni.

Zamgéstnanci se piispévek na uroky pfiznd také v ptipad€, Ze ma s 1.LF uzavieny dva a vice
pracovnich pomért, jestlize soucet sjednanych tydennich pracovnich dob ¢ini nejméné 20 hodin
tydné. Prispévek v tomto piipadé nalezi zaméstnanci pouze jednou.

U zaméstnanci, ktefi nastupuji zpét do prace po mateiské ¢i rodiCovské dovolené a pied
zapocetim matetské ¢i rodiCovské dovolené spliiovali podminky podle odst. 1 pism. b) tohoto

¢lanku, se splnéni podminky podle odst. 1 pism. b) tohoto ¢lanku nevyzaduje po dobu dvou let
ode dne opétovného zahajeni vykonu prace.

CLIX PiredbéZna registrace
Ptedbézna registrace se podava na predepsaném formuléfi, ktery je uveden v pfiloze €. 2 tohoto
opatfeni.

Termin pro podani pfedbézné registrace je nejpozdeji 31. biezna bézného kalendainiho roku.
Termin je zachovan, jestlize byla piedbézna registrace dorucena nejpozdéji tento den do
podatelny dékanatu bud’ osobné, nebo prostiednictvim poskytovatele postovnich sluzeb.
Ptredbézna registrace je podminkou pro nasledné podani zadosti o ptispévek na uroky v bézném
kalendarnim roce.

ClL. X Termin a zpiisob podavani Zadosti o prispévek na uroky
Termin pro podani zadosti o piispévek na troky je nejpozdéji 31. Cervence bézného kalendainiho
roku. Termin je zachovan, jestlize byla Zadost dorucena nejpozdéji tento den:

a) do podatelny dékanatu bud’ osobné nebo prosttednictvim poskytovatele poStovnich sluzeb
nebo

b) osobné do personalniho odd. dé¢kanatu.

Vzor zadosti je uveden v piiloze €. 3 tohoto opatieni.
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Zaméstnanec k zadosti dokldda smlouvu o uvéru, potvrzeni o Céstce urokl zaplacenych
v uplynulém roce a potvrzeni dokladajici uplatnéni odpoctu trokli (napf. pfiznanim k dani
z ptijmu nebo potvrzenim piislusného finan¢niho uradu).

V ptipad¢ dorucovani podle odst. 1 pism. a) tohoto ¢lanku zaméstnanec pfilozi vySe uvedené
pisemnosti v origindlu nebo ufedné¢ ovéfené kopii. Personalni odd. vrati tyto pisemnosti
zamestnanci bez zbyte¢ného odkladu po ovéieni, a to doporucené na zaméstnancem nahlasenou
adresu jeho bydlisté.

V pripadé dorucovani podle odst. 1 pism. b) tohoto ¢lanku zaméstnanec ptedlozi k nahlédnuti
vyse uvedené pisemnosti v originalu nebo ufedné ovérené kopii a pracovnice personalniho odd.
tyto pisemnosti overi.

O ovéteni provede piislusné pracovnice personalniho odd. vzdy zaznam na ptedlozenou zadost.
Toto ovéteni prezkouma vedouci tohoto oddéleni nebo ji urcena dalsi pracovnice oddé€leni.

Pokud zaméstnanec ke své zadosti fadn¢€ nedolozi skutecnosti uvedené v ¢l. 3 odst. 1. pism. ¢)
a d) opatieni rektora v souladu s €l. 3 odst. 3. a 4. opatieni rektora, persondlni odd. ho pisemné
vyzve k doplnéni podkladt. Lhiita pro doplnéni nesmi byt kratsi nez 15 dni.

V piipadé, Ze zamé&stnanec ani na zaklad¢ vyzvy fadné a véas podklady nedolozi, mé se za to, Ze
zadost nebyla podéna.

Posuzovani zadosti o piispévek na uroky vcetné¢ ovéfovani udajli, evidenci poskytovanych
ptispévki a dalsi tkony s tim souvisejici provadi personalni odd. dékanatu.

Udaje, které zaméstnanec v zadosti uvedl, se oveéiuji mj. porovnanim s evidenci zamé&stnancu.

CL X1 Ostatni ustanoveni

Zamgéstnanec ztraci narok na vyplaceni pfispévku na uroky v pfipad€, ze v dobé od podani
piredbézné registrace do konce terminu stanoveného pro vyplaceni tohoto ptispévku (odst. 2
tohoto c¢lanku) byl zaméstnanci okamzité zrusen pracovni pomér nebo mu 1. LF jako
zamestnavatel dala vypovéd’ z ditvodu, pro které s nim mohla okamzité zrusit pracovni pomér
nebo pro zédvazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k praci
vykonavané zaméstnancem nebo pro soustavné méné zavazné poruSovani téchto povinnosti.
Zamgéstnanec dale ztraci narok na vyplaceni ptispévku na aroky v ptipad¢, ze v dob¢ od podéani
piedbézné registrace do konce terminu stanoveného pro vyplaceni tohoto pfispévku (odst. 2.
tohoto ¢lanku) neni v evidencnim stavu z divodu nékterych prekdzek v praci na strané
zamestnance (napt. matefskd dovolend, rodiCovska dovolend, pracovni volno bez nahrady mzdy
trvajici déle nez kalendaini meésic).

Ptispévek na uroky bude poukdzan ze strany zaméstnavatele nejpozdéji 30. listopadu bézného
kalendainiho roku.

Ptispévek na uroky se zameéstnanci vyplaci jednordzové, a to bezhotovostné na ten ucet
u penézniho ustavu, ktery zaméstnanec urcil k vyplaté¢ mzdy u zaméstnavatele.

Pti zdanovani pozitka, tzn. piispevkil na troky z ivéru na bytové potieby nebo ucelového tvéru
na potfeby souvisejici s bytovymi potiebami, a ve vécech odvodii na zdravotni a socialni pojisténi
souvisejicimi s témito pozitky, se postupuje podle zak. ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu,



v platném znéni, podle zak. ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojistént,
v platném znéni, a zak. ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zamé&stnanosti, v platném znéni.

5) Pokud neni stanoveno timto opatfenim jinak, {idi se ptispévek na troky opatfenim rektora.

Cast ¢tvrta — Prispévek na uhradu vydaja spojenych s udrZenim nebo zlepSenim
zdravotniho stavu zameéstnance

CL XII

1) Prispévek na uhradu vydaji spojenych s udrZzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu
zamé&stnance (dale jen ,pfispévek na zdravi®) lze poskytnout zaméstnanci ve zvlaStnich
ptipadech hodnych zietele a v mezich potfebnosti pro univerzitu, zejména formou poskytnuti
prostiedkil slouzicich ke sniZeni rizika nédkazy infekéni nemoci v podobé ochrannych prostredki
dychacich cest (dale jen ,,00DC¥), dezinfekcnich prosttedkii nebo jinych prostfedki
odpovidajicich soucasnému poznani védy.

2) Ptispévek na zdravi se vzdy poskytuje nepenézni formou.

3) O moznosti poskytovani pfispévku na zdravi v konkrétnim obdobi a jeho podobé rozhoduje
dékan po projednani v kolegiu dékana.

4) O poskytnuti OODC nebo jinych prostiedkl slouzicich vyhradné konkrétnimu zaméstnanci
rozhoduje pfednosta pracoviste, na dékanatu tajemnik, a to zejména s ptihlédnutim k mife rizika,
jemuz je zaméstnanec pii vykonu prace vystaven v disledku osobniho kontaktu se studenty,
jinymi zaméstnanci fakulty ¢i vetejnosti.

5) Prispévek lze zaméstnanci poskytnout pouze v ptipadé, ze jej neobdrzel v daném kalendainim
roce na jiné soucasti univerzity. Tuto skutecnost prokazuje zaméstnanec ¢estnym prohlaSenim,
jehoz formuléf je ke stazeni na www. Ifl.cuni.cz v sekci pro zaméstnance/Formuléare.

Cast pata — Ostatni ustanoveni

Cl1. X111 Sprava fondu

Finan¢ni spravu fondu vykonava ekonom fakulty.

CL X1v Prechodna ustanoveni

Zamgéstnanci, ktery pozadal o ptispévek pred ucinnosti tohoto opatieni se ptispévek, za predpokladu
splnéni podminek stanovenych v tomto opatieni, piizna a poskytne dle tohoto opatieni.



ClL XV Zavéreéna ustanoveni

1) Vedouci vSech pracovist’ jsou povinni neprodlené a prokazatelné¢ seznamit s timto opatfenim
vSechny zaméstnance, ktefi jsou pfidéleni k vykonu prace na jimi fizené pracoviste.

2) Vedouci oddéleni dékanatu dotCenych pii vykonu své piisobnosti timto opatienim jsou povinni
neprodlen¢ a prokazateln€ sezndmit s timto opatfenim vSechny zaméstnance, ktefi jsou ptidéleni
k vykonu prace na jimi fizené pracovisté¢ a soucasné jsou pii vykonu prace timto opatfenim
dotceni.

3) Timto opatienim se rusi opatfeni dékana ¢. 13/2006, kterym stanova pravidla pouziti socialniho
fondu na 1. 1€katské fakulté.

4) Toto opatfeni nabyva platnosti a t¢innosti dnem 1. 10. 2024.

V Praze dne 13.9. 2024

prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc., v.r.

Ing. Lucie Vojtova, Ph.D., v.r.
za odborovou organizaci 1.LF UK



Priloha ¢. 1
Univerzita Karlova, 1. 1ékarska fakulta

Katerinska 32, 121 08 Praha 2

a) O /* Zidost o piispévek zaméstnavatele na:
1) penzijni piipojisténi
2) doplitkové penzijni spoieni
3) soukromé Zivotni pojisténi
4) dlouhodoby investi¢ni produkt
b) O /* Zddost o zménu vyse piispévku

¢) [ /* Informace o zméné udajii

d) O /* Zadost o p¥ispévek po ndvratu z mateiské ¢i rodic¢ovské dovolené
(¢l. VI odst. 1 pism. c) - mimoevidencni stav)

/* odpovidajici oznacte

Jméno a piijmeni

Datum narozeni:

PLrACOVISEE ...ttt e e ettt e e e ettt e e e s e s e s e eeeesessanaaaeeeesssraaaeeeesssanannns

Datum zacatku pracovniho poméru na 1. LF ve smyslu &L III odst. 3 pism. ¢) opatiéent: ...............c.v....
(datum opétovného zahajeni vykonu prace po navratu z matetské ¢i rodicovské dovolené (Cl. VI odst. 1
pism. ¢) - mimoeviden¢ni stav))

Nazev penzijniho fondu/ pojist'ovny

Kontaktni adresa penzijniho fondu/ pojiStovny...............ccoovviiiiiiiiniinieieee e
CHSIO SIOUVY.......ooeeeeeeee e e e e s e e ee s eee e e e e e

Bankovni spojeni, na které ma zaméstnavatel zasilat piispévek:
(toto bankovni spojeni Vam sdé€li na pobocce penzijniho ¢i investi¢niho fondu/ pojistovny)

Podpisem této zadosti beru na védomi, Ze zaméstnavatel jako spravce osobnich tdaji zpracovava uvedené
osobni udaje z divodl plnéni zdkonnych povinnosti, smlouvy o poskytnuti ptispévku na zéklad¢ vnitiniho
predpisu a mé zadosti a z divodu opravnéného zajmu spravce. Jsem si téz védom/a, Ze neposkytnuti téchto
udajii s sebou nese nasledky neposkytnuti ptispévku a dale, ze u spravce udajii nedochazi k automatizovanému



zpracovani téchto tdaji, v¢. profilovani. Dalsi informace o zpracovani osobnich udajt u spravce jsou dostupné
na internetové adrese https://cuni.cz/UK-9056.

Datum:

podpis

DiileZita upozornéni:

- Zménu jakéhokoli z udaji jste povinen/a oznamit zaméstnavateli nejpozdéji do 8 dnii.

- Jste povinen/a oznamit piisluSnému penzijnimu ¢i investicnimu fondu/pojistovné, Ze Vam
bude zaméstnavatel prispivat k penzijnimu pripojiSténi/ Zivotnimu pojisténi/dlouhodobému
investi¢cnimu produktu.

- K Zidosti doloZte: Original smlouvy (bude vricena)

Vyjadreni persondlniho oddéleni: spliiuje od: - nespliiuje

Datum: Podpis:
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Ptiloha ¢. 2
Univerzita Karlova, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

PredbéZna registrace
a) L1 Zddosti o piispévek na uroky 7 ivéru na bytové potieby /*
b) U1 Zddosti o pFispévek na uroky z uicelového uivéru na potieby

souvisejici s bytovymi potiebami /*

JMENO @ PIIIMENT .ttt e et e et e e e ta e e e aaeeessaeeessseesssaeesnseeesnseeenns

DIAtUIN NATOZEII: .ot e e et e e e e e e e e e e e e e e e e eereeeeeaaeeeeananns

PIACOVISIE oot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeaaaaaaaeeaaaanes

Vyse predpokladané zadosti o prispévek za rok 20.......
(ad a) 60 % uplatnéného odpoctu zaplacenych uroki, nejvyse 10.000,- K¢,
(ad b) 40 % uplatnéného odpoctu zaplacenych uroki, nejvyse 10.000,- K&

Datum:

podpis zaméstnance



Ptiloha ¢. 3

Univerzita Karlova, 1. 1ékariska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

a) O /* Zddost o pFispévek na tiroky z ivéru na bytové potieby
b) O /* Zddost o pFispévek na tiroky z ii¢elového iivéru na potieby souvisejici
s bytovymi potiebami

/* odpovidajici polozku oznacte

Jméno a piijmeni, datum narozeni

Pracovisté

Pokud trok nebo jeho ¢ast uplatituje v daitovém ptizndni manzelka/manzel:

Jméno a piijmeni manZelky/la

Cestné prohlaseni: Prohlasuji podle &l. 3, bod 1., pism. e) Opatieni rektora &. 19/2024,
v platném znéni, ze v béZném kalendainim roce neuplatiiuji narok na tento ptispévek na jiné
soucasti univerzity.

Jsem si védom/a, ze zaméstnavatel shromazd'uje ¢i jinak zpracovavd mé osobni udaje
k uceliim piiznani a poskytnuti prispévku na uroky z uvéru na bytové potieby na zékladé ¢l. 6
odst. 1 pism. b) GDPR, kdyz na zaklad¢ vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele a mé zadosti
dochazi k plnéni smlouvy o poskytnuti tohoto piispevku.

Datum:
podpis zaméstnance
Ptilohy:
1. smlouva o Gvéru - ovéteno podle originalu
datum podpis:
podpis:
2. potvrzeni o ¢astce Uroka zaplacenych v uplynulém roce - ovéfeno podle origindlu
datum podpis:
podpis:
3. potvrzeni dokladajici uplatnéni odpoCtu UroKl-...........covviiiiiiiiiiiiie e,
ovéieno podle originalu datum podpis:
podpis
Vyjadieni persondlniho oddéleni: splituje ve VYSi ....ceeeevvvscnncnns K¢ - nesplituje
Datum:
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Piiloha ¢. 4

Univerzita Karlova, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

Prispévek na uhradu vydajit spojenych s udrienim nebo zlepSenim

zdravotniho stavu zaméstnance (ddle jen ,,prispévek na zdravi“)

JMENO @ PIIMENT ettt e et e et e e et e e e aaeeesaeeesaeesssaeesnseeesnseeenns

DIAtUIN ATOZEII: .o e e et e e e e e e et e e e e et ee e e e e e e e eaaeeeeanaeeenanans

PLACOVISTE ...oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee e aee e s eseeeeennesenemnmennnnn

Cestné prohlaseni: Prohlasuji podle &l. 5 bod 1 Opatieni rektora &. 19/2024, Ze mi v bézném
kalendainim roce nebyl na tento ptispévek poskytnut na jiné soucasti univerzity.

Jsem si védom/a, ze zaméstnavatel shromazduje ¢i jinak zpracovavad mé osobni udaje
k ucelim ptiznani a poskytnuti prispévku na zdravi na zéklad¢ ¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR,
kdyz na zdklad¢ vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele a mé zZadosti dochazi k plnéni smlouvy
o poskytnuti tohoto piispévku.

Datum

-------------------------------------------------

podpis zaméstnance
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