Stanovisko pravniho odd. 1.LF vypracované k 10.12.2019

Dotaz:

Je zaméstnanec UK, resp. 1.LF konajici praci na zikladé dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér opravnén zkouset studenty pokud byl pFijat do pracovnépravniho
vztahu na zakladé vysledku vybérového fizeni?

Vychozi pravni predpisy:

z.&. 111/1998 Sb., o vysokych 8kolach, platném znéni (ZVS)

z.6. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (ZP)

Statut Univerzity Karlovy (Statut UK)

Rad vybérového fizeni Univerzity Karlovy u€inny do 31.12.2019 (RVR)
Rad vybérového fizeni Univerzity Karlovy Géinny od 1.1.2020 (nRVR)
Pravidla pro organizaci studia na 1. lékaiské fakulté univerzity Karlovy (POS)

§ 3 véta druha ZP definuje jako zakladni pracovnépravni vztahy pracovni pomér a pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Podle § 70 odst. 1 ZVS: Akademickjmi pracovniky jsou ti profesori, docenti, mimorddni profesofi,
odborni asistenti, asistenti, lektori a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi jsou zaméstnanci
vysoké skoly vykondvajicimi v pracovnim poméru podle sjednaného druhu prdce jak pedagogickou, tak
tvirci cinnost....

¢l 17 odst. 3 POS: Zkousejicim miiZe byt garant predmétu, garantem predmétu povéreny profesor,
docent nebo odborny asistent; garant predmétu je oprdvnén povérit odborného asistenta pouze se
souhlasem dékana. Tim neni dotceno ustanoveni upravujici rozsah zkousejicich pro stdatni zkousky.

§ 70 odst. 3 ZVS: Na vyuce se mohou podilet i dalsi odbornici na zdkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér.

Podle ¢l. 14 POS jsou obvyklymi formami vyuky na fakulté piedndska, semindr, cvideni, std a odbornd
praxe.

Podle ¢l. 36 Statutu UK: Vybérové Fizeni je kromé obsazovdni pracovnich mist akademickych
P

pracovniku mozZné konat i pri prijimdani dal§ich zaméstnancu, zejména védeckych a odbornych

pracovniki.

Podle &L 1 odst 2 RVR lze vybérovym Fizenim (VR) obsadit i jiné pracovni (funk¢ni) misto na
univerzité nez misto ak. pracovnika, pokud to stanovi vnitini pfedpis univerzity nebo fakulty anebo ur¢i-
li na fakulté dékan. Totéz plati i dle ¢l. 1 odst. 2 nRVR.

Urgi-li tedy vnitini pfedpis nebo dékan, miize byt mistem obsazovanym na zakladé VR i takové, v némz
je vykondvéna prace v pracovnépravnim vztahu zaloZeném dohodou. Sdm fakt vybéru zaméstnance
formou VR vSak neznamend, %e se zam&stnanec stane ak. pracovnikem, nebot nespliiuje jednu ze
zékladnich podminek stanovenych zdkonem, kterou je vykon prace v pracovnim poméru.

K pojmu ak. pracovnik a osoba ¢innd na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér viz
téZ vykladové stanovisko Legislativni komise AS UK uvedené zapis ze zasedani ze dne 14.5.2019
dostupny na https://cuni.cz/UK-9914.html

Zaver:

Zaméstnanci pisobici na fakulté v pracovnépravnim vztahu zaloZeném dohodou:

1) nejsou ak. pracovniky, a to ani v piipadé absolvovani VR

2) se mohou podilet jen na vyuce vrozsahu definovaném ¢&l. 14 POS, tedy p¥{mém
vyu€ovacim procesu (viz § 70 odst. 3 ZVS). To je defini¢ng jind uzsi kategorie nez pedagogicka
¢innost, kterd zahrnuje kromé& vyuky téZ kontrolu studia a dal¥f &innosti, jak je stanovena pro
ak. pracovniky (napf. § 70 odst. 1 a § 70a ZVS odst. 1)



