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Opatreni dékana ¢. 24/2024,

upravujici pravidla stanoveni osobniho ohodnoceni zaméstnancii

Zpracovala: Ing. Petra Bernardova, vedouci useku lidskych zdrojt
Odpovida:  de¢kan

tajemnice
vedouci zaméstnanci
usek lidskych zdrojt

CLI Ugel upravy

Utelem opatieni je definovani pravidel pro stanoveni osobniho ohodnoceni v souladu s &l. 8
Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy (déle jen ,,Vnitini mzdovy piedpis UK®)
a stanoveni rozp¢ti vySe osobniho ohodnoceni pro 1. lékafskou fakultu dle ¢l. 8 odst. 3
Vnitiniho mzdového predpisu UK.

1)

2)

1)

CLII Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je individualné stanovenou nendrokovou pohyblivou sloZkou mzdy.
Na piiznani osobniho ohodnoceni nema zaméstnanec pravni ndrok. Pfiznani osobniho
ohodnoceni v jednom obdobi nezaklada narok na jeho opétovné ptiznani v budoucnu.

Osobni ohodnoceni nenalezi zaméstnancum, které 1. Iékarska fakulta zaméstnava v rezimu
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

CLIII Zskladni zasady pro stanoveni vySe osobniho ohodnoceni

Pro stanoveni vySe osobniho ohodnoceni je rozhodujici kvalita zaméstnancem vykonavané
prace véetné ocenéni jeho osobniho piinosu k pedagogické a védecké Cinnosti a dalsi
odborné cCinnosti univerzity a ocenéni stabilniho dlouhodobého vykonu zaméstnance.
Soucasn¢ se piihlizi k manazerskym a organizacnim schopnostem, znalostem,
dovednostem, zkuSenostem, profesnimu a osobnostnimu rozvoji, schopnosti tymové
spoluprace a pracovnimu vykonu zaméstnance tak, jak je definovdn v principech
pravidelného hodnoceni zaméstnanc.
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U nové nastupujicich zaméstnancii se pii stanoveni osobniho ohodnoceni pftihlizi
k potencialu kritéria podle odst. 1 napliiovat.

Pfi stanoveni osobniho ohodnoceni se také pfihlizi k ekonomickym moznostem 1. 1¢kaiské
fakulty.

CL IV Casové hledisko a uinky stanoveni osobniho ohodnoceni

Osobni ohodnoceni se od 1. dubna 2026 stanovi vSem zaméstnanciim na dobu urcitou a je
vazano na vysledky jejich pravidelného hodnoceni.

V ptipad¢ akademickych a védeckych pracovnikli a lektorii je stanoveno maximalné na
dobu tii (3) let, coz odpovida délce pravidelného hodnoticiho obdobi této skupiny
zamg&stnancu.

Pro ostatni zaméstnance, nez ktefi jsou uvedeni v odst. 2, se osobni ohodnoceni stanovi
maximalné na dobu jednoho (1) roku, coz odpovida délce pravidelného hodnoticiho obdobi
kariérniho rozvoje technicko-hospodarskych pracovnikii.

V piipadé, ze zaméstnanci nebude predan novy mzdovy vymeér, prodluzuje se ucinnost

stanoveného osobniho ohodnoceni:

a) o dalsi jeden (1) rok u technicko-hospodaiskych pracovnikli, nejdéle vSak
do 31. bfezna 2029,

b) uakademickych a védeckych pracovniki a lektorti nejdéle do 31. biezna 2029.

CLV  Vy3e osobniho ohodnoceni

Zaméstnanci miZe byt pfiznano osobni ohodnoceni az do vyse 100 % jeho mzdového
tarifu.

Zamegstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje vynikajicich pracovnich vysledkd a ktery
vykonavéa zvlast vyznamnou védeckou, vyzkumnou, uméleckou nebo pedagogickou
¢innost anebo odbornou ¢innost, mize byt ptiznano osobni ohodnoceni az do vyse 300 %
jeho mzdového tarifu.

Vysi osobniho ohodnoceni navrhuje nadfizeny zaméstnanec a stanovuje ji zaméstnanec
fakulty opravnény jednat jménem 1. Iékatské fakulty v pracovnépravnich vztazich.

Osobni ohodnoceni je mozné kdykoliv zvysit, snizit nebo odebrat, ale pouze tehdy,

doslo-li:

a) ke zlepseni nebo zhorSeni vysledki pracovni ¢innosti zaméstnance, které byly
divodem pro stanoveni osobniho ohodnoceni,

b) k rozsifeni ¢i zuZeni rozsahu nebo ke zméné€ pracovni ¢innosti zaméstnance, na jehoz
zékladé bylo osobni ohodnoceni stanoveno, v¢. zmény rozsahu zapojeni zaméstnance
do projektu/,

c) ke zméné v nékterém z kritérii, na jejichz zadklad¢ byla dosavadni vySe osobniho
ohodnoceni pfiznana.



CL VI  Zvla$tni ustanoveni

Osobni ohodnoceni stanovena v obdobi od nabyti ucinnosti tohoto opatieni do 31. 3. 2026 se
pfiznavaji na dobu neurcitou.

Cl VII Zavére¢na ustanoveni

1) VsSichni vedouci zaméstnanci jsou povinni neprodlen¢ a prokazatelné¢ seznamit s timto
opatfenim vSechny zaméstnance (v€etn¢ zaméstnancli vykonavajicich praci na zékladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomér), kteti byli prid€leni k vykonu prace na jimi
fizené pracovisté a ktefi jsou pfi vykonu prace timto opatfenim dotceni.

2) Timto opatfenim se rusi opatfeni dékana ¢. 11/2024, kterym se stanovi rozpéti vyse
osobniho ohodnoceni.

3) Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu a i€innosti dne 1. 1. 2025, s vyjimkou ¢l. IV,
které nabyva ucinnosti dne 1. 4. 2026. Toto opatieni se vydava s G€innosti do 31. bfezna
2029.

V Praze dne 4. prosince 2024

prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc., v.r.



