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CL1 Ukel Gpravy

Ucelem tohoto opatieni je stanoveni pravidel, postuptl a nastaveni systému pro hodnoceni
kariérniho rozvoje technicko-hospodaiskych pracovnikti 1. l€kafské fakulty Univerzity

W

Karlovy (dale jen ,,fakulta®) v souladu s Opatfeni rektora ¢. 53/2023, Ramcové principy
kariérniho rozvoje technicko-hospodarskych pracovnikli na Univerzité Karlove.
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CLII Hodnoceni technicko-hospodaiskych pracovniki

Hodnoceni technicko-hospodarskych pracovnikii fakulty (dale také ,,THP*) se tyka vSech
zamestnanct, ktefi jsou zarazeni do mzdové tiidy 4 a vyssi a jejichz pracovni uvazek je
vy$$i nez 16 hodin tydné.

Hodnoceni THP (dale jen ,,hodnoceni‘) probiha na pravidelné bazi, jednou ro¢né, a to
v pritbéhu obdobi leden az biezen. Hodnoceni se provadi za obdobi uplynulého roku.

Hodnoceni probihd v ramci jednotné celouniverzitni elektronické aplikace.
Hodnoceni provadi bezprosttedné nadiizeni vedouci zaméstnanci'.

Soucasti procesu hodnoceni je hodnoceni plnéni pracovnich cilt (dale jen ,,cile®), celkové
pracovni vykonnosti zaméstnance, jeho rozvoje a ziskani zpétné vazby. Soucasti
hodnoceni je dale sebehodnoceni a navrzeni cili pro nasledujici rok. Cilem hodnoticiho
procesu je dospét k vyjasnéni a sladéni stanovisek a ocekavani, nalezeni shody
v jednotlivych oblastech hodnoceni a k definovani cili na nasledujici obdobi.

Pokud zaméstnanec s vysledkem hodnoceni nesouhlasi, obrati se prostfednictvim useku
lidskych zdrojli na komisi pro posouzeni vysledk hodnoceni dle €l. I1I.

K vysledkiim hodnoceni se ptihlizi pii stanoveni vySe osobniho ohodnoceni.

! organizac¢niho fadu fakulty a org. fadu ptislusného pracoviste.
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CLIII Komise pro posouzeni vysledki hodnoceni

Pro ucely posouzeni ptipadl, kdy zaméstnanec nesouhlasi s hodnocenim své osoby, je
ustanovena komise pro posouzeni vysledkii hodnoceni (dale jen ,komise) ve slozeni:
prodé€kan pro rozvoj fakulty, tajemnik/ice fakulty a vedouci useku lidskych zdroji.

Podnét ke svolani komise dava vedouci tseku lidskych zdroji.

Komise posoudi dany ptipad a vyda zdvazné rozhodnuti, které je konecné.

CL 1V Harmonogram hodnoceni

Vlastni hodnoceni dle ¢l. I odst. 5 probiha béhem mésict leden az biezen. Pokyn k jeho
zahajeni vydava vedouci tseku lidskych zdroja.

Nasledn¢ komise projednd piipady dle ¢l. II odst. 6, jsou-li takové, a knim vyda
rozhodnuti.

CLV  Metodicky pokyn

Vedouci useku lidskych zdrojt je povéien/a ptipravou a vydanim metodického pokynu, v némz
podrobnéji popise postupy a jednotlivé kroky procesu hodnoceni.
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CL VI Piechodn4 ustanoveni

Proces zavadéni hodnoceni THP je na fakulté rozdélen do dvou etap:

- v prvni etape (nor az biezen 2025) probéhne hodnoceni THP a zadéni cilti pro rok 2025
pouze na pracovistich dékanatu,

- v druhé etap¢ (leden 2026 a déle) budou do procesu hodnoceni THP zahrnuta vSechna
pracovisté fakulty.

Pti prvnim hodnoceni THP, tedy na pracovistich dékanatu v obdobi unor az bfezen 2025
a na ostatnich pracovistich (vyjma dé€kanatu) v obdobi leden az biezen 2026, se neprovadi
hodnoceni cili vzhledem k tomu, ze cile pro toto obdobi nejsou stanoveny.

ClL VII Zavére¢na ustanoveni

Vsichni vedouci zaméstnanci jsou povinni neprodlené a prokazatelné seznamit s timto
opatfenim vSechny zaméstnance (vcetné zaméstnancl vykondvajicich praci na zéklad¢
dohody o praci konané mimo pracovni pomér), ktefi byli pfidéleni k vykonu prace na jimi
fizené pracovisté a ktefi jsou pfi vykonu prace timto opatfenim dotceni.

Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu a u€innosti dne 1. ledna 2025.

V Praze dne 16. prosince 2024

prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc., v.r.



